Enseignant de I'Ecole du sabbat
pour les enfants

Une description de ministére pour les responsables de I'Eglise local

Introduction
Sous I’autorité du dirigeant de la section de I’Ecole du sabbat

e Travaille étroitement avec les enfants, leurs parents et les autres personnes de
I’équipe de direction

e Mission du ministere : a travers le ministere de I’Ecole du sabbat, aider
les enfants a connaitre Dieu, a entendre sa parole et a y répondre de fagon
appropriée.

Responsabilités
L’enseignant de I’Ecole du sabbat joue un réle important dans I’accomplissement de
la mission du ministere de I’Ecole du sabbat et a les responsabilités suivantes :

e S’assied avec les enfants qui lui sont assignés et apprend leurs noms.
* [Etablit avec les enfants une relation aimante et respectueuse.

* Note le nom des membres absents et relaie cette information au responsable
du ministere du courrier.

e Appelle les enfants pendant la semaine pour les encourager et prier avec eux.
e Reconnait les enfants en dehors de la classe.

e Recherche des opportunités pour encourager les enfants a accepter Jésus ; les
aide a débuter un plan personnel de dévotion quotidienne.

e Veille a la sécurité des enfants en remplissant le formulaire d’information
du volontaire pour ce ministére, en le retournant quand demandé et en
se conformant aux directives concernant les volontaires et le personnel
d’encadrement.

Envers le dirigeant
* Assiste aux réunions de I’équipe dirigeante de la section annoncées par le
responsable.

e Aide le responsable quant a ’organisation et a la décoration de la salle en
cas de demande.

e S’adapte aux dirigeants et au style de gestion de la salle de classe du
responsable.

»  Assiste régulierement 2 1’Ecole du sabbat ; prévient le responsable quand une
urgence entraine un changement de plan.

+  Durant I’'Ecole du sabbat, encourage les enfants 2 s impliquer et a réaliser
des activités proposées par le responsable.

e Entraine un groupe d’enfants ; n’est pas appelé a préparer une lecon ou a étre
en premiere ligne.
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Envers I’équipe
e Remplace un absent en cas d’urgence.

e Soutient le responsable et les autres enseignants.

+  Accepte la responsabilité d’un ou plusieurs aspects du ministere de 1"Ecole du
sabbat tels que :

e Conservation des informations : maintient et met a jour les dossiers des
étudiants, note les informations sur les visiteurs et les présences.

*  Ministere de I’accueil : accueille les enfants a la porte et les aide a se sentir a
laise.

e Ministere du courrier : envoie aux membres absents des cartes postales ou
des cartes d’anniversaire.

e Ministere de I’hospitalité : fournit des collations chaque semaine, organise la
nourriture pour les repas en commun de la classe ou les activités sociales.

e Ministere de la musique : choisit les chansons, dirige le chant et fait
participer les étudiants aux moments musicaux spéciaux

*  Ministere de visite des familles : visite les étudiants désignés dans leur foyer.

Envers Dieu
e Conserve une habitude personnelle de priere et d’étude de la Bible
quotidienne

*  Manifeste la grace de Dieu dans les relations au sein de la classe
e Cherche a aimer et accepter chaque enfant en tout temps.

e Exprime de I’amour pour Dieu en priant avec la classe, en racontant son
parcours avec Dieu (ce qu’il a fait dans sa vie) et en mettant en pratique ce
qu’il ou elle préche.

e Encourage les enfants a exprimer leur amour pour Dieu dans leurs actions
de tous les jours, en racontant leur histoire, et en priant avec ceux qui en ont
besoin.

Temps requis
Environ 30 minutes a une heure par semaine.

Durée de ’engagement
Une a deux années selon 1’usage dans 1’église locale.

Formation
Certification de base des ministeres pour les enfants (classes en cours)

Qualifications
1. Qualifications du ministére des volontaires

Un engagement :
e Envers Jésus-Christ et a avoir une relation personnelle croissante avec lui
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e Dans un ministere pour les enfants centré sur Christ

* Envers I’église adventiste du septi¢me-jour et ses croyances
A avoir un mode de vie chrétien équilibré

A travailler en équipe

* A un ministere de coopération sous la direction du pasteur et du comité
d’église

e A croitre sur le plan personnel et dans le domaine de la connaissance,
mettant continuellement a jour méthodes et compétences.

2. Qualifications spécifiques
e Un dirigeant ayant une attitude de serviteur
* Une passion pour les enfants et les ministeres des enfants

e Une expérience de responsable dans un ministere pour les enfants

Ressources
Pour une liste de ressources conseillées, de téléchargements gratuits et de sites
internet, visitez MinistryKits.AdventSource.org

Pour une liste compléte de ressources, visitez AdventSource.org, sélectionnez
I’onglet Magasin puis choisissez votre ministere.

Vous pouvez joindre AdventSource par téléphone au 402.486.8800 pour de plus
amples informations ou si vous avez des questions sur le ministere. Pour des articles,
des vidéos et des téléchargements gratuits en rapport avec le ministere, visitez
AdventSource.org.

Responsabilités dans L’église Locale. Division nord-américaine de I’église adventiste du septieme jour.
Copyright © 1997, Révisé 2017. Permission to copy for local church use.
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